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WPROWADZENIE:

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w art. 4 wskazuje na koniecznos$¢
podejmowania wobec 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie oddzialywan korekcyjno-
edukacyjnych. W art. 6 ust. 4 ustawy okreslono, ze do zadan z zakresu administracji
rzadowej, realizowanych przez powiat nalezy w szczegdlnosci opracowywanie i realizacja
programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oso6b stosujacych przemoc
W rodzinie. Idea oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec sprawcéw przemocy
w rodzinie wywodzi si¢ z przekonania, ze z uwagi na fakt iz zachowania przemocowe
w rodzinie sg elementem wyuczonym i przejmowanym z pokolenia na pokolenie, istnieje
mozliwo$¢ korekty takich zachowan, potaczonej z edukacja, niezbedng do uswiadomienia
sprawcy, ze zachowania takie maja w istocie charakter przemocy wobec osoby najblizszej.
W zyciu cztowieka rodzina jest podstawowym jesli nie najwazniejszym $rodowiskiem,
ksztattujacym jego osobowos¢, system wartosci, poglady, styl zycia. Wazng role
w prawidlowo funkcjonujacej rodzinie odgrywaja wzajemne relacje pomigdzy dorostymi
oparte na mitosci, szacunku i zrozumieniu. W przypadku dezorganizacji, rodzina nie jest
w stanie realizowa¢ podstawowych zadan, role wewnatrzrodzinne ulegaja zaburzeniu,
famane sa reguty, a zachowania poszczegolnych cztonkdéw rodziny stajg si¢ coraz bardziej
niezgodne z normami moralnymi i prawnymi oraz sprzeczne z oczekiwaniami spotecznymi.
Przemoc jest zjawiskiem, ktore dotyczy wszystkich jej uczestnikow, niezaleznie od tego czy
stosujg przemoc, czy jej doznaja. Najwigcej szkoéd ponosi osoba doznajaca przemocy ze
wzgledu na fakt, Zze jest stabsza i nie potrafi si¢ obroni¢. Z czasem jednak i ta silniejsza,
sprawujaca ,,wladz¢”, ktéra krzywdzi innych zaczyna mie¢ coraz wigcej problemow.
Przemoc bowiem jest sytuacja spoteczng, w ktorej nie ma zwycig¢zcéw, a jej uczestnicy
ponosza wylacznie straty. W caltym procesie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
niezwykle istotng sprawa, tuz obok edukacji calego naszego spoteczenstwa o zagrozeniach
1 skutkach stosowania przemocy, niesienia bezposredniej pomocy osobom do§wiadczajacym
przemocy i szeroko rozumianej profilaktyki jest wlasnie regularne, systematyczne
1 ogolnodostepne prowadzenie oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych wzgledem oséb
stosujgcych przemoc. Osoby stosujgce przemoc czesto nie Sg §wiadome tego, ze prezentuja
zachowanie w relacji z partnerka, dzieckiem, rodzicem ktore jest przemoca 1 tym samym
rowniez oczekuja pomocy w zmianie ich sytuacji. Biorgc powyzsze pod uwage, we
wszelkich dziataniach nalezy uwzglednia¢ warunki istotne dla ksztaltowania si¢ motywacji
do zmiany, w procesie terapii motywujacej i skoncentrowanej na rozwigzaniach.

OPIS ZALOZEN PROGRAMOWYCH
. ZALOZENIA - STANDARDY FORMALNO - PRAWNE | ORGANIZACYJNE:

Ponizsze zatozenia 0dnosza si¢ do samego zjawiska przemocy w rodzinie, osoby ja
stosujacej oraz mozliwosci zmiany postrzegania tegoz problemu przez osobe bezposrednio
zainteresowang — tj. sprawce przemocy.

Program ,,Zacznij wszystko od nowa...” obejmuje zarowno spotkania indywidualne,
jak i grupowe, i ukierunkowany jest na podniesienie swiadomosci i wiedzy na temat
stosowanej przemocy, wzbudzeniu motywacji do zmiany nastawienia do kwestii
ujawnionego problemu stosowania przemocy oraz wyzwoleniu motywacji do dokonania
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zmian i budowy zycia w oparciu o wartosci akceptowane spolecznie. Celem gtownym
niniejszego programu jest wydobycie 1 utrwalenie umiejetnosci powstrzymywania si¢ od
niechcianych zachowan przemocowych, agresywnych, jak rowniez zdobycie umiejg¢tnosci
redukowania napiecia, rozwigzywania konfliktow i sporow w $rodowisku rodzinnym
w sposob konstruktywny i1 bezpieczny dla kazdej ze stron.

1. Miejsce realizacji:

1) zajecia beda realizowane poza miejscem udzielania pomocy ofiarom
przemocy (osobom doswiadczajacym przemocy), tj.:

a) dozwolone miejsca realizacji:
-zaktady karne, osrodki i poradnie leczenia uzaleznien,

-powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej: poza
godzinami pracy - udzielania pomocy interwencyjnej,

-inne miejsca wynajete lub udostepnione na ten cel, w ktérych nie
udziela si¢ pomocy osobom doswiadczajacym przemocy,

b) niedozwolone miejsca realizaciji:
-specjalistyczne o$rodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

-miejsca gdzie udzielana jest pomoc osobom do$wiadczajacym
przemocy (np. OIK, PPP) i nie ma mozliwosci wykluczenia
mozliwosci spotkania si¢ osoby stosujacej z osoba doznajacej
przemocy;

2) miejsce realizacji bedzie spetnia¢ co najmniej nizej wymienione standardy:

a) pomieszczenie do pracy grupowej: sala na ok. 10-15 osob
z mozliwoscig ulozenia W krag krzeset-foteli, tablica flipchart,
mozliwos¢ projekcji filmu tematycznego,

b) pomieszczenie do pracy indywidualnej: pokdj / miejsce do spotkan
Klienta i  terapeuty bez obecnosci innych osob; 2 krzesta-fotele,
stot).

2. Kwalifikacje prowadzacych:

Zgodnie z § 9 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu
podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie, kwalifikacji 0sob zatrudnionych w tych oSrodkach, szczegotowych
kierunkow prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec osob stosujacych
przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji 0sob prowadzacych oddziatywania korekcyjno-
edukacyjne (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 50.p0z.259) oddziatywania korekcyjno-edukacyjne moga
by¢ prowadzone przez osoby, ktore:

1) ukonczyly studia II stopnia na jednym z kierunkéw: psychologia, pedagogika,
pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, politologia, politologia i nauki
spoteczne w zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, resocjalizacji



lub pracy socjalnej, albo na innym kierunku uzupelionym studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, resocjalizacji;

2) posiadajg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolen w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin, w tym w wymiarze
50 godzin w zakresie pracy z osobami stosujgcymi przemoc W rodzinie;

3) maja udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach
realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W sprawie o0sOb posiadajacych certyfikaty (terapeutow, psychoterapeutow,
specjalistow terapii uzaleznien i inne) przyjmuje si¢ nastepujacg interpretacje Departamentu
Pomocy 1 Integracji Spotecznej MPiPS dot. uznania kwalifikacji do prowadzenia
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych:

1) jezeli we wskazanym certyfikacie znajduje si¢ informacja, ze szkolenie
realizowane bylo w wymiarze 100 godzin w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, w tym 50 godzin dotyczylo pracy w zakresie pracy
z osobami stosujagcymi przemoc rodzinie — to osoba taka spetnia warunek
okreslony w pkt. 2 w/w rozporzadzenia;

2) gdy w certyfikacie jest jedynie mowa o zrealizowaniu szkolenia
w wymiarze 100 godzin w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
a nie ma wyszczegOlnionych godzin pracy ze sprawca przemocy - to osoba
pretendujaca do realizacji w/w programoéw jest zobowigzana do uzupetnienia
swoich kwalifikacji o szkolenie w zakresie pracy z osobami stosujgcymi
przemoc w rodzinie;

3) jezeli certyfikat nie posiada szczegdétowych informacji co do spetnienia
warunkoéw zawartych w rozporzadzeniu 1 uprawniajacych do prowadzenia
programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych — to osoba chcaca
prowadzi¢  takie oddziatywania powinna przedstawi¢ dodatkowe
zaswiadczenie z uszczegdlowieniem godzin i zrealizowanych zajec.

3. Liczbowe i terytorialne okreSlenie skali dzialan podejmowanych przy
realizacji zadania:

Ilo$¢ 0séb objetych programem jest uzalezniona od wysokosci przekazanych srodkow
przez Wojewode Podkarpackiego oraz zgloszonego zapotrzebowania przez instytucje
wspotpracujace, lub tez indywidualne zgloszenia osdb bezposrednio zainteresowanych
udziatem w programie.

Dotychczas zadanie w ramach PK-E realizowane bylto w takich miejscach jak:

e Grupa Wolnosciowa — PPP dla Powiatu Przemyskiego w Przemyslu
¢ Grupa Wolnosciowa — MOZU w Przemyslu

e Grupa Wolno$ciowa — UG Radymno

e Grupa Wolnosciowa — PCPR Jarostaw

e Grupa Wolnosciowa — PCPR Lubaczow



Grupa Wolnosciowa — PCPR Przeworsk
Grupa Wolnosciowa — PCPR Lancut
Grupa — ZK Przemysl

Grupa — ZK Medyka

4. Podstawy prawne realizacji zadania:

Realizacja oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc
w rodzinie reguluje i wynika z ustawowych zadan:

1)

2)

zadania wlasne powiatu wynikajagce z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie:

Art. 6 ust. 3. pkt 1: opracowanie i realizacja powiatowego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie
- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j.
Dz. U.z2020 . poz. 218 z p6zn. zm.);

zadanie z zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiat:

Art. 6 ust. 4 pkt. 2: opracowywanie i realizacja programow oddzialywan
korekcyjno — edukacyjnych dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie -Ustawa
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
2 2020 r. poz. 218 z p6zn. zm.).

Program oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych winien by¢ zatwierdzony uchwata
Rady Powiatu, jako oddzielny program i przekazany do realizacji specjalistycznej jednostce
(m.in. Osrodkowi Interwencji Kryzysowej dziatajacego przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Lubaczowie).

Programy oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc

w rodzinie opracowywane i realizowane s3 w oparciu o:

1)

2)

3)

Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 218 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 roku
sprawie standardu podstawowych ustug $swiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji o0sob
zatrudnionych w tych o$rodkach, szczegétowych kierunkow prowadzenia
oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych wobec osob stosujacych przemoc
w rodzinie oraz kwalifikacji 0osob prowadzacych oddzialtywania korekcyjno —
edukacyjne (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 50. poz. 259);

Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Srodki na realizacje oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych przekazywane sa ze
srodkow budzetu Wojewody Podkarpackiego z przeznaczeniem na:

1)

wynagrodzenie kadry prowadzacej — realizatoréw programu, zatrudnionych
na podstawie umowy zlecenie;



2) materiaty do prowadzenia zaje¢ i obstugi programu (materiaty biurowe, koszty
druku materiatow informacyjnych — ulotki, foldery, kalendarze oraz flipcharty

itp.).

Wojewoda Podkarpacki przekazuje jednostce samorzadu terytorialnego, realizujacej
program oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie,
lub zlecajacej jego prowadzenie, srodki na jego realizacje w danym roku kalendarzowym —
zgodnie ze zgltoszonym zapotrzebowaniem. Wysokos¢ przyznanych powiatowi §rodkow jest
uzalezniona od:

1) wysokosci srodkéw znajdujacych sie w budzecie Wojewody, przeznaczonych
na realizacj¢ tego zadania w danym roku kalendarzowym,;

2) liczby wnioskow ztozonych przez jednostki samorzadu terytorialnego;

3) liczby odbiorcéw programu, okreslonych w ztozonym wniosku.

ZALOZENIA - STANDARDY MERYTORYCZNE:

1. Nazwa zadania:

Program Odzialywan Edukacyjno-Korekcyjnych dla osob stosujacych przemoc
w rodzinie na lata 2021-2023 ,,Zacznij wszystko od nowa...”, prowadzenie zajec
indywidualnych i grupowych — kazdorazowo program obejmuje tacznie 70 godzin zaje¢ —
tj. 60 godzin zajec¢ grupowych i 10 godzin zaje¢¢ indywidualnych z kazdym uczestnikiem.

2. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania:

Rekrutacja uczestnikow zaje¢, prowadzenie zaje¢ indywidualnych, prowadzenie zajgé
grupowych, wymiana informacji z podmiotami wspotpracujagcymi, lub zlecajacymi
realizacj¢ zadania, sprawozdawczos¢ z realizacji programu, monitoring i ewaluacja skutkéw
programul.

3. Cele szczegélowe zadania oraz rodzaj dzialan przy realizacji zadania:

1) psychoedukacja sprawcow przemocy w rodzinie w kierunku zmian zachowan
typu przemocowego na rzecz postawy partnerstwa i poszanowania wobec
domownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem partnerow;

2) redukcja zachowan przemocowych;

3) zwiekszenie kontroli nad zachowaniami agresywnymi;

4) ksztatltowanie odpowiedzialnosci za popelniane czyny przemocowe;

5) nauka nowych sposobow rozwigzywania problemow;

6) nauka prawidtowej komunikacji partnerskiej;

7) nauka umiejetnosci korzystania ze wsparcia spotecznego;

8) trening umieje¢tnosci spotecznych;

9) nauka metod wychowywania dzieci bez przemocy.

4. Szczegolowy harmonogram zadania, opis kolejnych dzialan planowanych
przy realizacji zadania z uwzgle¢dnieniem terminow realizacji, form i metod:

1) rekrutacja uczestnikow:



Rekrutacja uczestnikow programu dokonywana jest w oparciu o podstawe prawng -
art. 72 par.1 pkt 6 kodeksu karnego lub art.76 par.1 pkt.8, art. 95 par.1 i 173 par.2 kodeksu
karnego wykonawczego, na wniosek wychowawcy wsrdd osob osadzonych
w zaktadach karnych, lub zalecenie kuratora sagdowego wsrdd oséb skazanych pozostajacych
w okresie proby w warunkach wolnosciowych (warunkowe zawieszenie wykonania kary,
warunkowe przedterminowe zwolnienie) za czyn(-y) z art. 207 par. 1 kk (przemoc domowa)
lub inne przestgpstwo przeciwko rodzinie z rozpoznaniem stosowania przemocy wobec
najblizszych. Rekrutacji rowniez dokonuje si¢ poprzez indywidualne zgloszenia oséb
zainteresowanych, majacych problem ze stosowaniem przemocy wobec najblizszych, jak
rowniez wsrdd osob zgtoszonych przez Zespoty Interdyscyplinarne, GKRPA, lub tez inne
podmioty zajmujace si¢ pomocg rodzinie uwiktanej w stosowanie przemocy. Uczestnik
powinien wykaza¢ si¢ frekwencja i aktywnos$cia w czasie zaje¢ prowadzonych w grupie.
Udziat w 80% obecnosci z wymaganych programowo 70 godzin, tj.: w zajeciach grupowych
— min. 48,00 godzin oraz w zajeciach indywidualnych — min. 8 godzin, pod warunkiem
wykonania prac domowych zleconych przez pracownikoéw programu w zakresie tresci nie
odbytych zaje¢;

2) zajecia (sesje) indywidualne:

Przewiduje si¢ 10 godzin pracy indywidualnej. Kandydaci zapoznawani sg z celami
programu i warunkami uczestnictwa. Rozpoznaje si¢ ich motywacj¢ i przedstawia si¢ im
kontrakt. Dokonuje si¢ rowniez wstepnych zmian w motywacji i spostrzeganiu samego
problemu przemocy. Z chwilg zawarcia kontraktu, regulujacego wzajemne relacje, kandydat
staje si¢ petnoprawnym uczestnikiem programu;

3) zajecia (sesje) grupowe:

Przewiduje si¢ 60 godzin pracy grupowej. Celem zaj¢¢ grupowych jest przekazanie
tresci edukacyjnych polaczonych z ¢wiczeniami praktycznymi;

4) forma i metody pracy z osobami stosujacymi przemoc:

a) program realizowany jest poprzez wyklady, warsztaty, ¢wiczenia (prace
domowe), treningi edukacyjne, dyskusje grupowe oraz konsultacje
i rozmowy indywidualne,

b) praca z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie posiada forme¢ spotkan —
sesji grupowych i indywidualnych, ktore w pierwszej kolejnosci koncentrujg
si¢ na motywacji klienta, za§ w trakcie kolejnych zaje¢, dokonuje si¢
przeformulowania jego problemu na cele, psychoedukacje w zakresie
mechanizmow przemocowych, prezentowanych postaw, uznania swojej
odpowiedzialnosci, a takZze na nauce wlasciwej komunikacji oraz zachowan
zastgpczych,

c) pierwszym elementem programu jest przekazanie wiedzy na temat, czym jest
przemoc, jakie sg jej rodzaje, formy i1 dynamika; a takze ujawnienie
negatywnych norm 1 wzorcéw kulturowych wykorzystywanych do
wspierania postaw dominacji, wtadzy 1 kontroli sprawcy nad ofiarg. Analizie
podlega takze rola stereotypoOw na temat rol ,,meskich” 1 ,,kobiecych”.

7



.....

osoba stosujgca przemoc, aby nie przyjmowa¢ odpowiedzialnosci za swoje
czyny, lub ja umniejszy¢. Przyswajanie wiedzy odbywa si¢ w sposob
aktywizujacy uczestnikow (m.in. poprzez prowadzenie otwartej dyskusji
oraz odwotywanie si¢ do indywidualnych do$wiadczen). Kolejnym etapem
pracy jest ukazanie cykliczno$ci przemocy. Sprawca traktuje przemoc jako
odosobnione akty agresji, nie zauwaza ciggto$ci i zaleznoséci pomigdzy nimi.
Zadaniem uczestnikOw jest rozpoznanie, iz przemoc dokonuje si¢
w cyklach, oraz analiza dynamiki wtasnych zachowan przemocowych.
Na bazie tych doswiadczen w sposob zindywidualizowany, na podstawie
historii wlasnych aktow przemocy uczymy sprawcOw rozpoznawac
zagrozenie atakiem. W tym celu analizujemy sygnaly ptynace z ciata oraz
sygnaly sytuacyjne i czasowe, ktore poprzedzaja nadchodzacy atak, tak, aby
uczestnicy samodzielnie mogli stworzy¢ rodzaj ,,instrukcji”: jak postgpowac,
aby zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia aktu agresji (tzw. Plan
Bezpieczenstwa — ktory podlega ciaglej ewaluacji w mys$l nurtu
terapeutycznego TSR). Nastgpnym etapem pracy grupy jest zapoznanie
uczestnikow z technikami i metodami, ktorych zastosowanie pozwoli na
uniknigcie przemocy (tzw. Stop Przerwa, Przerwa na Ochlonigcie). Sesje
koncowe poswigcone sa nauce nowych konstruktywnych zachowan
bedacych alternatywa dla zachowan przemocowych. Stuza temu wyktady
oraz ¢wiczenia poswiecenie migdzy innymi zachowaniom asertywnym,
nowym sposobom rozwigzywania problemow, zasadom sprawiedliwej
ktétni oraz nauce umiejetnosci prawidlowej komunikacji werbalnej
i niewerbalnej. W tym réwniez uzywania nieprzemocowych metod
wychowawczych wzgledem dzieci oraz wtasciwej komunikacji w relacji
rodzic — dziecko. Podsumowujagcym tematem =zaje¢ koncowych, jest
przyjecie przez sprawcow pelnej odpowiedzialno$ci za wlasne popetnione

czyny.

5. Stosowane narzedzia i metody w pracy z osobami stosujacymi przemoc.

1)

2)

Metody: rozmowa kierowana, burza mozgéw, C¢wiczenia grupowe
I indywidualne, mini-wyktady, analiza przypadku, zadania domowe.
Narzedzia: kwestionariusze programu, ankiety, prezentacje multimedialne,
projekcja filmow tematycznych (m.in. ,Plongce toze, ,Pregi”, ,Plac
Zbawiciela”), laptop, rzutnik, flipchart, papier, zakreslacze, flamastry, historia
»Anny i Roberta”, ,,Plan bezpieczenstwa”.

6. Zakladane rezultaty realizacji zadania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

ilosciowe i jakoSciowe zmniejszenie sprawstwa przemocy;

zwigkszenie zdolnosci uczestnikow programu do kontroli wiasnych emocji
1 zachowan;

zapobieganie eskalacji i utrwalania zachowan przemocowych;

wzrost krytycyzmu wobec zachowan przemocowych;

zwigkszenie empatii 1 szacunku wobec partnerow;

zwigkszenie umiej¢tnosci wychowawczych wzgledem matoletnich dzieci;



V.

7) budowanie systemu rozwigzywania problemu przemocy poprzez
bezposrednig prace ze sprawcami przemocy.

MONITORING I EWALUACJA SKUTKOW PROGRAMOW

Przebieg i efekty programu korekcyjno — edukacyjnego wobec osob stosujacych
przemoc w rodzinie obj¢te sg monitoringiem i ewaluacjg. Wyniki uzyskane w ten sposob,
bedg stanowi¢ material nad doskonaleniem i upowszechnianiem oddziatywan korekcyjno
— edukacyjnych, jako skuteczny element szeroko rozumianego przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

W badaniach efektywnosci oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych zwracamy przede
wszystkim uwage na fakt zaprzestania lub tez znacznego zredukowania zachowan
przemocowych. W pozostalym zakresie bgdziemy badaé w zalozeniu ponizsze aspekty
wymiaru skutecznosci zastosowanych oddziatywan:

1) wzrost poczucia bezpieczenstwa partnera bedacego ofiarg;

2) zmiang przekonan sprzyjajacych reagowaniu przemoca;

3) poprawg w roznych obszarach zycia klienta, w tym wzrost jakosci;
4) wzrost kompetencji interpersonalnych i rozwigzywania konfliktow.

Kazdy uczestnik programu zobowigzany jest do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej,
poczatkowej i podsumowujacej. Rowniez (na podstawie podpisanego przez uczestnika
kontraktu) prowadzacy program, upowaznieni sg do prowadzenia monitoringu uczestnika
przez okres 36 miesiecy od dnia zakonczenia danej edycji programu. W tym celu Osrodek
Interwencji Kryzysowej dziatajacy przy PCPR w Lubaczowie pozostanie w kontakcie
z uczestnikami oraz osobami 1 instytucjami, sprawujacymi opiek¢ nad w/w (np. kuratorzy,
pracownicy socjalni). Wszelkie uzyskane w ten sposéb informacje beda stanowié jasny
przekaz, czy cele programu zostaly chocby w czesci zrealizowane. Natomiast analiza
uzyskanych biezagcych wynikdw monitoringu, nastepuje po w/w okresie w postaci
sporzadzenia wnioskow, spostrzezen 1 koncowego raportu. Opracowane wyniki
przechowywane bedg w dokumentacji programu i udostepniane dla organow kontrolujacych
oraz instytucji zainteresowanych z zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

DOKUMENTACJA PROGRAMU
Prowadzacy program zobowigzuje si¢ do prowadzenia nast¢pujacej dokumentac;ji:

1) lista obecnosci;

2) kontrakt z uczestnikiem;

3) diagnoza sytuacji sprawcy przemocy;

4) notatki z kazdego spotkania sporzgdzone przez prowadzacych program
zawierajgce temat oraz przebieg zrealizowanych zaje¢;

5) ankiety: poczatkowa, ewaluacyjna, koncowa,

6) Kkarta uczestnika zajec;

7) klauzula RODO;

8) sprawozdania;

9) dokumenty dotyczace monitoringu i ewaluacji programu;

10) inne dokumenty zwigzane z realizacja programu.



VI.

VII.

Dokumentacja programu jest przechowywana w Osrodku Interwencji Kryzysowe;j
dziatajacym przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lubaczowie.

SPRAWOZDAWCZOSC Z REALIZACJI PROGRAMU

Po zakonczeniu programu Osrodek Interwencji Kryzysowej dzialajacy przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lubaczowie zobowigzuje si¢ w terminie 14 dni
od ukonczenia programu do przestania do Wydziatu Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie
pisemnej informacji o jego zakonczeniu. Przekazane informacje powinny zawierac:

1) liczbe zrealizowanych programoéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0sOb  stosujacych przemoc w rodzinie;

2) liczbe osob, ktore przystgpity do programu;

3) liczbe osob, ktore ukonczyty program;

4) sprawozdanie z realizacji programu, zawierajace opis oraz charakterystyke
prowadzonych oddzialywan i ich efektow (opis merytoryczny);

5) rozliczenie wydatkowanych srodkow uwzgledniajace rodzaj wydatku.

Realizator jest zobowigzany do przekazywania sprawozdawczo$ci merytorycznej
1 finansowej z realizacji programu w ramach sprawozdan sporzadzanych w Centralnej
Aplikacji Statystycznej (CAS), a takze innej sprawozdawczosci prowadzonej w ramach
dziatanh Wydziatu Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie.

ZAKONCZENIE PROGRAMU

Kazdorazowo program konczy si¢ podsumowaniem i zwrdceniem uwagi na korzysci
z udzialu w nim. Ponadto prowadzacy otrzymujg informacje zwrotne od grupy w zakresie
istotnym dla formy prowadzenia powyzszych oddziatywan —w tym ,,co dziata?”, ,,czego jest
za duzo, a czego za malo?”, ,,czego brakuje?”, ,,gdybys mogt, to co by$ zmienil?”.

Uczestnicy wypelniaja ankiety oraz kwestionariusz kontrolny dokonanych
1 zauwazonych zmian w sposobie funkcjonowania w swoim srodowisku.

ZAGROZENIA PRZY REALIZACJI PROGRAMU

Program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc realizowany przez
Osrodek Interwencji Kryzysowej dziatajacy przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w  Lubaczowie, to kontynuowany w czasie ciag dziatan zmierzajacych
do wyselekcjonowanej, specyficznej grupy odbiorcow, wymagajacy zaangazowania
srodkow rzeczowych, ludzkich i finansowych.

Realizacja zalozen programowych wigze si¢ nierozerwalnie z ryzykiem wystapienia
zjawisk, czy dzialan, ktére moga mie¢ negatywne skutki dla przebiegu catego programu lub
jego poszczegolnych elementow. Najistotniejsze zagrozenia wigzg si¢ z brakiem
wystarczajacej ilosci  $Srodkow  finansowych przekazywanych przez Wojewode
Podkarpackiego. To wytacznie od wysokosci srodkow przekazanych zalezy, czy program
jest realizowany formie pierwotnej, czy tez okrojonej. Tym bardziej jak wynika
z interpretacji otrzymanej przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie od
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie, programy korekcyjno — edukacyjne
moga by¢ finansowane wytaczanie ze srodkdw budzetu panstwa.
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Ponadto zagrozeniem dla programu moze by¢ brak dostatecznego zainteresowania
adresatoOw uczestnictwem w jego dziataniach. Kluczem do sukcesu w realizacji programu
bedzie niewatpliwie $wiadomo$¢ wystgpienia ryzyka 1 reagowanie przez realizatorow
programu na pojawiajace si¢ problemy i1 zagrozenia. Waznym ogniwem prowadzenia
programu jest $cista i umiej¢tna wspolpraca z instytucjami i organizacjami petnigcymi
funkcje partneréow programu, doswiadczenie realizatora a przede wszystkim kwalifikacje,
umiejetnosci i doswiadczenie zespotu prowadzacego zajecia. Nie bez znaczenia jest rzetelna
ocena biezaca realizacji programu a takze skuteczny monitoring.
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TEMATY | SCENARIUSZE:

Sesje indywidualne — 10 godzin:

1. Rozmowy indywidualne — motywacyjne. Zapoznanie z celem i przebiegiem programu.

Wypeknianie formularza ,,Historia przemocy”, c¢z. | i 1l — 3 godz.

2. Rozmowy indywidualne — ¢wiczenia pomagajace unikng¢ przemocy

,,Przerwa

na ochlonigcie”. Planowanie bezpieczenstwa krok 1. Podpisanie kontraktu. — 4 godz.
3. Rozmowy indywidualne — podsumowanie, refleksje, podtrzymanie motywacji — 3 godz.

Sesje grupowe — 60 godzin :

4. Sprawy organizacyjne, zjawisko przemocy — 3 godziny.

Metody:
e mini wyklad
e burza moézgow
e rozmowa kierowana
e (¢wiczenie
Narzedzia:
e prezentacja multimedialna — zjawisko przemocy
e kwestionariusz pt. ,,R6zne zachowania”
e ankieta ,,pretest”

5. Zjawisko przemocy — cd. — 3 godziny.

Metody:
e mini wyklad
e burza moézgow
e rozmowa kierowana
e (¢wiczenie
e analiza przypadku
Narzedzia:
e prezentacja multimedialna — zjawisko przemocy
e analiza kwestionariuszy pt. ,,R6zne zachowania” 1 ,,Historia przemocy”

6. _Alkohol i jego zwigzek z przemocg - 2 godziny.
Metody:

e mini wyklad

e burza moézgow

e rozmowa kierowana

e (Cwiczenie

e analiza przypadku
Narzedzia:

e prezentacja multimedialna — alkohol i jego zwiazek z przemoca
e kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego zycia
e film Pt. ,,Plonace t6zko” — fragmenty
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7. _Alkohol i jego zwigzek z przemocg cd. - 2 godziny.

Metody:
e burza mézgoéw
e rozmowa Kierowana
e (¢wiczenie
Narzedzia:

e kwestionariusz kontrolowania dotyczacy filmu
e film pt. ,,Plonace 16zko” — fragmenty

8. Szacunek — 3 godziny.
Metody:

e mini wyktad

e burza mézgéw

e rozmowa kierowana

e (¢wiczenie

e zadanie domowe ,,Zyciorys”
Narzedzia:

e prezentacja multimedialna — przemoc emocjonalna

e historia Anny i Roberta pt. ,,Dlaczego musisz dostawiac si¢ do kazdego faceta, ktorego
widzisz?”

e kwestionariusz kontrolowania dotyczacy historii Anny i Roberta

9. Emocje i uczucia — 2 godziny.

Metody:
e mini wyktad

burza mozgow

rozmowa Kierowana

¢wiczenie

praca w grupach

zadanie domowe — sprawdzenie i omOwienie
e analiza przypadku

Narzedzia:
e prezentacja multimedialna — emocje i uczucia
e kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego Zycia.

10. Btedne przekonania n/t. zjawiska przemocy W rodzinie — 2 godziny.

Metody:
e mini wyktad
e burza mézgoéw
e rozmowa kierowana
e (¢wiczenie
Narzedzia:

e formularz pt. ,,Btgdne przekonania n/t przemocy”

11. Szczeros¢ i odpowiedzialno$¢ — 2 godziny.
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Metody:

burza mozgow
rozmowa kierowana
¢wiczenie

zadanie domowe
analiza przypadku

Narzedzia:

historia Anny i Roberta pt. ,,Obiecatas mi, Zze o tym zapomnisz”
kwestionariusz kontrolowania dotyczacy historii Anny i Roberta
kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wtasnego zycia.

12. Szczeros¢ 1 odpowiedzialno$¢ cd. - 2 godziny.

Metody:

mini wyktad

burza mozgow

rozmowa kierowana

¢wiczenie

zadanie domowe — sprawdzenie i omOwienie
analiza przypadku

Narzedzia:

prezentacja multimedialna - minimalizowanie, zaprzeczanie i obwinianie
kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego zycia — analiza
formularz odpowiedzialnos¢

formularz odpowiedzialno§¢ mezczyzny

13. Wychowanie dzieci bez przemocy — 4 godziny.

Metody:

mini wyktad

burza mozgow
rozmowa kierowana
emisja filmu

Narzedzia:

prezentacja multimedialna — wychowanie bez przemocy
film pt. "Pregi”

14. Wychowanie dzieci bez przemocy cd. — 3 godziny.

Metody:

burza mozgow
rozmowa kierowana
¢wiczenie

analiza przypadku

Narzedzia:

kwestionariusz kontrolowania do filmu

kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego zycia — analiza

15. Plan bezpieczenstwa — 3 godziny.
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16.

17.

18.

19.

Metody:

burza mozgow
rozmowa kierowana
¢éwiczenie

Narzedzia:

formularz pt. ,,Plan bezpieczenstwa’ krok II

Z10$¢ — mini wyktad — 2 godziny.

Metody:

mini wyktad

burza mozgow
rozmowa kierowana
¢wiczenie

analiza przypadku

Narzedzia:

kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego zycia — analiza
Stop Przerwa
Przerwa na ochtonigcie

Metody redukowania napie¢cia cd. — 2 godziny.

Metody:

burza moézgow
rozmowa kierowana
¢wiczenie

Narzedzia:

odgrywanie scenek
plan bezpieczenstwa- ewaluacja

Emisja filmu pt. ,,Plac zbawiciela” - 3 godziny.
Metody:

burza mézgow
rozmowa kierowana — emocje zwigzane z filmem
emisja filmu

Narzedzia:

film pt. ,,Plac zbawiciela”

Podsumowanie wiedzy n/t przemocy — 2 godziny.

Metody:

burza mozgow
rozmowa kierowana
¢wiczenie

analiza przypadku

Narzedzia:

kwestionariusz kontrolowania do filmu
kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego zycia — analiza
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20. Tolerancja i szacunek wobec 0séb starszych i niepelnosprawnych — 3 godziny.

Metody:

e mini wyktad

e burza mézgéw

e rozmowa kierowana
Narzedzia:

e prezentacja multimedialna

21. Partnerstwo — 3 godziny.

Metody:
e mini wyktad
e burza moézgoéw
e rozmowa kierowana
e (wiczenie
Narzedzia:
e prezentacja multimedialna — przemoc ekonomiczna, partnerstwo
e formularz - Twoje oczekiwania na temat partnerstwa
e kwestionariusz - co to sg przywileje mezczyzny

22. Poszanowanie seksualnosci — 4 godziny.

Metody:
e mini wyktad
e burza moézgoéw
e rozmowa kierowana
e (Cwiczenie
e zadanie domowe
Narzedzia:
prezentacja multimedialna — przemoc seksualna
formularz kontrolny
historia Anny i Roberta
kwestionariusz kontrolowania do historii
kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego zycia

23. Negocjacje i sprawiedliwo$¢ — 2 godziny.

Metody:
e mini wyktad
burza mozgow
rozmowa kierowana
¢wiczenie
zadanie domowe — sprawdzenie i omowienie
e analiza przypadku
Narzedzia:
e prezentacja multimedialna — grozby i wymuszanie
e Co moze by¢ negocjowane
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e Umiejetnos$¢ negocjowania
e Zasady sprawiedliwej ktotni czyli jak pozosta¢ przyjaciotmi, gdy si¢ nie zgadzacie
e Zasady zdrowego rozwigzywania Sporow

24. Negocjacje i sprawiedliwo$¢ cd.— 2 godziny.

25.

26.

Metody:
e burza mézgoéw
e rozmowa kierowana
e (Cwiczenie
e analiza przypadku
e zadanie domowe
Narzedzia:
e Co moze by¢ negocjowane
Umiejetno$¢ negocjowania
Zasady sprawiedliwej ktotni czyli jak pozostaé przyjaciotmi, gdy si¢ nie zgadzacie
Zasady zdrowego rozwigzywania sporow
Historia Anny i Roberta pt. ,,Zaden sad nie da ci prawa do opieki nad naszymi dzie¢mi”
kwestionariusz kontrolowania do historii
kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego zycia

Wsparcie i zaufanie — 4 godziny.

Metody:
e burza moézgoéw
rozmowa kierowana
mini wyktad
¢wiczenie
analiza przypadku
e zadanie domowe — sprawdzenie i omdOwienie
Narzedzia:

e prezentacja multimedialna n/t izolacji

e Historia Anny i Roberta pt. ,,Zadaje tylko kilka prostych pytan”

e Kkwestionariusz kontrolowania do historii

e kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego zycia

Podsumowanie zaje¢ grupowych - 2 godziny.

Przekazanie informacji o mozliwosci podjecia dziatan terapeutycznych poprzez uczestnictwo
w roznego rodzaju programach czy oddziatywaniach.

Metody:
e burza moézgow
e rozmowa kierowana
e (Cwiczenie
e analiza przypadku
Narzedzia:

e cwaluacja planu bezpieczenstwa
e ankieta posttest
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