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WSTEP

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie W art. 4 wskazuje na koniecznos$¢
stosowania wobec 0sOb stosujacych przemoc w rodzinie oddzialywan korekcyjno-
edukacyjnych. W art. 6 ust. 4 ustawy okreslono, ze do zadan z zakresu administracji
rzadowej, realizowanych przez powiat nalezy w szczegdlnosci opracowywanie i realizacja
programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie.
Powiat Przemyski jest jednym z realizator6w zadania zleconego przez Wojewode
Podkarpackiego. Jednakze bezposrednio podmiotem opracowujacym i realizujacym program
korekcyjno — edukacyjny jest Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Korytnikach. Jednostka opracowany program réwniez realizuje w o$ciennych
powiatach, takich jak: jarostawski, lubaczowski, przeworski, a nawet tancucki.

Idea oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec sprawcOw przemocy w rodzinie
wywodzi si¢ z przekonania, ze z uwagi na fakt, ze zachowania przemocowe w rodzinie
sg elementem wyuczonym i przejmowanym z pokolenia na pokolenie, istnieje mozliwos¢
korekty takich zachowan, potaczonej z edukacja, niezbedng do uswiadomienia sprawcy,
ze zachowania takie maja w istocie charakter przemocy wobec osoby najblizszej. Teoretyczny
model, jaki przyjeto przy modyfikacji i uzupehieniu dotychczasowego programu, bazuje
przede wszystkim na wieloczynnikowym ujgciu i rozumieniu samego zjawiska przemocy, jak
réwniez dotychczasowych doswiadczen kadry wiodacej, jednoczesnie realizujacej program
od 2008 r. Faktem pozostaje, ze wiceloczynnikowe uj¢cie oznacza potrzebe i koniecznosé
prowadzenia innych niz tylko korekcyjne, edukacyjne, czy tez terapeutyczne oddzialywania.
W  znacznej mierze winno si¢ wprowadza¢ dziatania na niwie organizacji kursow
zawodowych zwiekszajacych mozliwosci podjecia zatrudnienie osob stosujacych przemoc,
czy tez rownolegltej terapii uzaleznieh od nowych, obecnie szeroko dostgpnych srodkow
psychoaktywnych.

Opracowany na podstawie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Krajowy
Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w zalaczniku nr 2 zawiera Wytyczne
do tworzenia modelowych programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcow
przemocy w rodzinie.

Wytyczne przyjmuja m.in. podstawowe zalozenia do prowadzenia programéw
korekcyjno-edukacyjnych, wskazujac, ze:

1. Przemoc domowa jest wyuczonym zachowaniem, ktore przynosi zyski i straty
dla sprawcy.

2. Przemoc domowa jest tolerowana i wzmacniana przez postawy i poglady wielu ludzi
czesto zakorzeniona jest we wzorach postepowania przekazywanych z pokolenia
na pokolenie.

3. Przemoc domowa jest szkodliwym i ranigcym naduzywaniem sity i wladzy oraz
dazenia do kontrolowania wspotmatzonki/wspotmatzonka, partnerki/partnera, dziecka
lub sytuacji rodzinne;j.

4. Mozna nauczy¢ si¢ nie stosowania przemocy, nigdy nie nalezy godzi¢ si¢ na przemoc
i rezygnowac z jej powstrzymania.

5. Stosowanie przemocy w zadnym przypadku nie moze by¢ usprawiedliwiane
stwierdzeniem, ze byto skutkiem prowokacji ze strony ofiary.
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6. Korzenie przemocy domowej tkwig w stereotypach kulturowych 1 obyczajowych
dotyczacych pici, rasy, orientacji seksualnej, ktore usprawiedliwiaja dyskryminacje
jednostek i grup spotecznych.

7. Stosowanie przemocy domowej jest wyborem, za ktéry sprawca ponosi
odpowiedzialno$¢ moralng i prawna.

W zyciu cztowieka rodzina jest podstawowym jesli nie najwazniejszym srodowiskiem,
ksztaltujagcym jego osobowo$¢, system wartoSci, poglady, styl zycia. Wazng role
w prawidlowo funkcjonujgcej rodzinie odgrywaja wzajemne relacje pomiedzy dorostymi
oparte na milosci, szacunku i zrozumieniu. W przypadku dezorganizacji rodzina nie jest
w stanie realizowa¢ podstawowych zadan, role wewnatrzrodzinne ulegaja zaburzeniu, tamane
sg reguly, a zachowania poszczegolnych cztonkow rodziny stajg si¢ coraz bardziej niezgodne
z normami moralnymi i prawnymi oraz sprzeczne z oczekiwaniami spotecznymi.

Przemoc jest zjawiskiem, ktore wikta wszystkich jej uczestnikow, niezaleznie od tego
czy stosuja przemoc, czy jej doznaja. Najwiecej szkod ponosi osoba doznajaca przemocy
ze wzgledu na fakt, ze jest stabsza i nie potrafi si¢ obroni¢. Z czasem jednak i ta silniejsza,
sprawujaca ,,wladzg”, ktora krzywdzi innych zaczyna mie¢ coraz wigcej problemow. Przemoc
bowiem jest sytuacja spoleczng, w ktdérej nie ma zwyciezcOw, a jej uczestnicy ponosza
wylacznie straty.

W catym procesie przeciwdzialania przemocy w rodzinie niezwykle istotng sprawa,
tuz obok edukacji catego naszego spoleczenstwa o zagrozeniach i skutkach stosowania
przemocy, niesienia bezposredniej pomocy osobom do$wiadczajagcym przemocy i szeroko
rozumianej profilaktyki jest wtasnie regularne, systematyczne i ogdlnodostgpne prowadzenie
oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych wzgledem o0sob stosujacych przemoc. Gdyz osoby
stosujace przemoc nie s3 dumne z tego, ze stosujg przemoc wobec bliskich (czgsto nie bedac
swiadomym ze prezentujac dane zachowanie w relacji z partnerka, dzieckiem, rodzicem jest
przemocg!) 1 tym samym rowniez oczekujg pomocy w zmianie ich sytuacji. Bioragc powyzsze
pod uwage, we wszelkich dziataniach nalezy uwzglednia¢ warunki istotne dla ksztattowania
sic motywacji do zmiany w duchu filozofii TSR (BSFT) — terapii motywujacej
1 skoncentrowanej na rozwigzaniach. Obydwa kierunki pozwalaja na poszukiwanie rozwigzan
i koncentracje na samej zmianie (de facto celu naszych oddzialywan) dokonywanej
na zasadzie matych krokéw, z pominigciem istoty problemu i jej doglebnej analizie.
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OPIS ZALOZEN PROGRAMOWYCH

I. ZALOZENIA - STANDARDY FORMALNO - PRAWNE
| ORGANIZACYJINE

Ponizsze zalozenia sg nijako rodzajem fundamentu dla calego zmodyfikowanego
programu pn. Zacznij wszystko od nowa...”. Odnoszg si¢ do samego zjawiska przemocy
w rodzinie , osoby ja stosujgcg oraz mozliwosci zmiany spostrzegania tegoz problemu przez
osobe bezposrednig zainteresowang — tj. sprawceg przemocy. Jak wynika z naszych obserwacji
— osoby te na 0gdt sg w stanie kierowac swoim zyciu pozytywnymi warto$ciami i postepowaé
w sposOb wiasciwy, racjonalny, spotecznie oczekiwany. Jest to grupa o charakterze
heterogenicznym i1 nie ma co ukrywaé — wymagajaca indywidualnego podejscia w pracy
korekcyjno — edukacyjnej. A sam praca nad motywacjg jest istocie gldwnym elementem
w procesie dokonywania zmian. Tym samy najlepsza droga do wiasciwej stymulacji
podejmowanych dziatah u oséb stosujacych przemoc, jest pozytywne formutowanie celu, jako
srodka do korekty i1 zatrzymania szeroko rozumianego zjawiska przemocy w rodzinie. Caly
program obejmujacy zaréwno spotkania indywidualne, jak i grupowe — jako cel gléwny,
ukierunkowany jest na podniesienic $wiadomosci wiedzy na temat stosowanej przemocy,
wzbudzeniu motywacji do zmiany nastawienia do kwestii ujawnionego problemu stosowania
przemocy oraz wyzwoleniu motywacji do dokonania zmian i budowy zycia w oparciu
o wartosci akceptowane spotecznie. Celem gléwnym niniejszego programu jest rowniez
wydobycie 1 utrwalenie umiejetnosci powstrzymywania si¢ od niechcianych zachowan
przemocowych, agresywnych, jak réwniez zdobycie umiej¢tnosci redukowania napiecia,
rozwigzywania konfliktow 1 sporéw w S$rodowisku rodzinnym w sposob konstruktywny
1 bezpieczny dla kazdej ze stron.

1. Miejsce realizacji:
1) zajecia beda realizowane poza miejscem udzielania pomocy ofiarom przemocy
(osobom doswiadczajacym przemocy), tj.:
a) dozwolone miejsca realizacji:

- zaktady karne, osrodki i poradnie leczenia uzaleznien,

- powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki pomocy spolecznej: poza
godzinami pracy - udzielania pomocy interwencyjnej,

- inne miejsca wynajete lub udostgpnione na ten cel, w ktorych nie udziela si¢
pomocy osobom doswiadczajagcym przemocy,

b) niedozwolone miejsca realizacji:

- specjalistyczne o$rodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
- miejsca gdzie udzielana jest pomoc osobom do$wiadczajgcym przemocy
(np. PPP) i nie ma mozliwosci wykluczenia mozliwosci spotkania si¢ osoby
stosujacej z osoba doznajacej przemocy,
2) miejsce realizacji bedzie spelnia¢ co najmniej nizej wymienione standardy:

a) pomieszczenie do pracy grupowej: sala na ok. 10-15 osob z mozliwoscia
utozenia w krag krzeset-foteli, tablica flipchart, mozliwo$¢ projekcji filmu
tematycznego,

b) pomieszczenie do pracy indywidualnej: pokdj / miejsce do spotkan klienta
| terapeuty bez obecnosci innych osob; 2 krzesta-fotele, stot).
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2. Kwalifikacje prowadzacych.

Zgodnie z § 9 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie standardu

podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne o$rodki wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie, kwalifikacji osoéb zatrudnionych w tych o$rodkach, szczegotowych

kierunkéw prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec o0sob stosujacych
przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji 0sob prowadzacych oddziatywania korekcyjno-
edukacyjne (Dz. U. Nr 50, poz. 259) oddzialywania korekcyjno-edukacyjne moga by¢
prowadzone przez osoby, ktore:

1)

2)

3)

ukonczyty studia II stopnia na jednym z kierunkow: psychologia, pedagogika,
pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, politologia, politologia i nauki spoteczne
w zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowaweczej, resocjalizacji lub pracy socjalnej,
albo na innym kierunku uzupelionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, resocjalizacji;

posiadaja za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenh w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin, w tym w wymiarze 50 godzin
w zakresie pracy z osobami stosujagcymi przemoc w rodzinie;

maja udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach realizujacych
zadania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

W sprawie o0s6b posiadajacych certyfikaty (terapeutdw, psychoterapeutow,

specjalistow terapii uzaleznien i inne) przyjmuje si¢ nast¢pujaca interpretacje Departamentu

Pomocy i Integracji Spotecznej MPiPS dot. uznania kwalifikacji do prowadzenia oddziatywan

korekcyjno-edukacyjnych:

1)

2)

jezeli we wskazanym certyfikacie znajduje si¢ informacja, ze szkolenie realizowane
byto w wymiarze 100 godzin w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
w tym 50 godzin dotyczylo pracy w zakresie pracy z osobami stosujacymi przemoc
rodzinie — to osoba taka spetnia warunek okreslony w pkt. 2 w/w rozporzadzenia,

gdy w certyfikacie jest jedynie mowa o zrealizowaniu szkolenia w wymiarze
100 godzin w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, a nie ma
wyszczegolnionych godzin pracy ze sprawca przemocy - to osoba pretendujaca
do realizacji w/w programow jest zobowigzana do uzupehienia swoich kwalifikacji
0 szkolenie w zakresie pracy z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie,

3) jezeli certyfikat nie posiada szczegdotowych informacji co do spetnienia warunkow

zawartych w rozporzadzeniu 1 uprawniajagcych do prowadzenia programow
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych — to osoba chcaca prowadzi¢ takie
oddziatywania powinna przedstawi¢ dodatkowe zaswiadczenie z uszczegdlowieniem
godzin i zrealizowanych zajec.

Ponadto prowadzacy program, poza formalnymi uregulowaniami dotyczacymi oséb

prowadzacych oddzialywania PK-E winny posiada¢ szeroka i rzetelng wiedz¢ na temat
przemocy, mechanizmow 1 jej uwarunkowan. Preferowane sg osoby posiadajace umiejetnosci
1 wiedzg¢ z zakresu terapii TSR (BSFT), a najlepiej posiadajace - udokumentowane ukonczone

specjalistyczne szkolenia z zakresu terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach.
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3. Liczbowe i terytorialne okreslenie skali dzialan podejmowanych przy realizacji
zadania.

Ilo$¢ 0sOb objetych programem jest uzalezniona od wysokosci przekazanych srodkow

przez Wojewode Podkarpackiego oraz zgloszonego zapotrzebowania przez instytucje

wspotpracujace, lub tez indywidualne zgloszenia osdb bezposrednio zainteresowanych
udziatem w programie. Szacunkowo ilo$¢ 0sob objetych dzialaniem w ramach PK-E miesci

si¢ w przedziale 70-150 oséb rocznie, w zalezno$ci od ilosci zawigzanych grup i miejsc
realizacji PK-E.
Dotychczas zadanie w ramach PK-E realizowane bylo w takich miejscach jak:

Grupa Wolnosciowa — PPP dla Powiatu Przemyskiego w Przemys$lu
Grupa Wolnosciowa — MOZU w Przemyslu

Grupa Wolnosciowa — UG Radymno

Grupa Wolnosciowa — PCPR Jarostaw

Grupa Wolnosciowa — PCPR Lubaczow

Grupa Wolnosciowa — PCPR Przeworsk

Grupa Wolnosciowa — PCPR Lancut

Grupa — ZK Przemysl

Grupa — ZK Medyka

4. Podstawy prawne realizacji zadania.

Realizacja oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla osoéb stosujacych przemoc
w rodzinie reguluje i wynika z ustawowych zadan:
1) zadania wlasne powiatu wynikajace z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w

rodzinie: art. 6 ust. 3. pkt 1: opracowanie i realizacja powiatowego programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie
(ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146),

2) zadanie z zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiat: art. 6 ust. 4 pkt. 2:

opracowywanie i realizacja programow oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla
0sob stosujacych przemoc w rodzinie (ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206,
poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146).

Program oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych winien by¢ zatwierdzony uchwatg

Rady Powiatu, jako oddzielny program i przekazany do realizacji specjalistycznej jednostce
(m.in. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie).

Programy oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc

w rodzinie opracowywane 1 realizowane sg w oparciu o:

1) ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr

180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 roku w

sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne osrodki
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wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji os6b zatrudnionych w tych
o$rodkach, szczegotowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan korekcyjno —
edukacyjnych wobec o0sob stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob
prowadzacych oddziatywania korekcyjno — edukacyjne (Dz. U. Nr 50, poz. 259),

3) ,.Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2020,

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE (2016/679) z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

Srodki na realizacj¢ oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych przekazywane
sg ze srodkow budzetu Wojewody Podkarpackiego z przeznaczeniem na:

1) wynagrodzenie kadry prowadzacej — realizatoréw programu,

2) materialy do prowadzenia zaje¢ i obslugi programu (materiaty biurowe, tonery
do drukarek i ksero, koszty druku materiatow informacyjnych — ulotki, foldery,
kalendarze oraz flipcharty itp.),

3) szkolenie w postaci superwizji dla realizatorow programu,

4) obstuge programu (koordynator, glowna ksiegowa, konsultant — specjalista
np. psychiatra),

5) wynajecie pomieszczen do realizacji zajeé, koszty transportu materialow i kadry
merytorycznej).

Wojewoda Podkarpacki przekazuje jednostce samorzadu terytorialnego, realizujacej
program oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla osoéb stosujacych przemoc w rodzinie,
lub zlecajacej jego prowadzenie, $rodki na jego realizacje w danym roku kalendarzowym —
zgodnie ze zgloszonym zapotrzebowaniem. Wysoko§¢ przyznanych powiatowi Srodkow
jest uzalezniona od:

1) wysokosci s$rodkow znajdujacych sie¢ w budzecie Wojewody, przeznaczonych
na realizacj¢ tego zadania w danym roku kalendarzowym,

2) liczby wnioskow ztozonych przez jednostki samorzadu terytorialnego,

3) liczby odbiorcow programu, okreslonych w ztozonym wniosku,

4) jakosci ztozonych ofert,

5) wynikow dotychczasowych kontroli jednostek realizujacych program.

Kalkulujac koszt realizacji zadania, bierzemy pod uwage, ze zgodnie z zalozeniami
,Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020” , koszt
realizacji programu korekcyjno — edukacyjnego dla jednej osoby stosujacej przemoc wynosi
nie wiecej niz 846 zk. rocznie.

Il. ZALOZENIA — STANDARDY MERYTORYCZNE
1. Nazwa zadania.

,Program Korekcyjno-Edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie — pn.
Zacznij wszystko od nowa...”, prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych -
kazdorazowo program obejmuje tacznie 65 godzin zaj¢¢ w roznych formach.
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2. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania.

Rekrutacja uczestnikow zaje¢, prowadzenie zaje¢ indywidualnych, prowadzenie zajec¢

grupowych, superwizja dla zespotu prowadzgcego, wymiana informacji z podmiotami
wspotpracujacymi, lub zlecajacymi realizacje zadania.

3. Cele szczegélowe zadania oraz rodzaj dzialan przy realizacji zadania:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

psychoedukacja sprawcow przemocy w rodzinie (me¢zczyzn) w kierunku zmian
zachowan typu przemocowego na rzecz postawy partnerstwa i poszanowania wobec
domownikow, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem partnerek,

redukcja zachowan przemocowych,

zwickszenie kontroli nad zachowaniami agresywnymi,

ksztattowanie odpowiedzialno$ci za popetniane czyny przemocowe,

nauka nowych sposobow rozwigzywania problemow,

nauka prawidtowej komunikacji partnerskie;j,

nauka umiejetnosci korzystania ze wsparcia spotecznego,

trening umiejetnosci spotecznych,

jak wychowywac¢ dzieci bez przemocy.

4. Szczegélowy harmonogram zadania opis kolejnych dzialan planowanych przy
realizacji zadania z uwzglednieniem terminow realizacji, form i metod:

1)

2)

3)

4)

rekrutacja uczestnikéw: rekrutacja uczestnikow Programu dokonywana jest
w oparciu o podstawe prawng - art. 72 par.1 pkt 6 kodeksu karnego lub art.76 par.1
pkt.8, art. 95 par.l i 173 par.2 kodeksu karnego wykonawczego, na wniosek
wychowawcy wsrdd osob osadzonych w zaktadach karnych, lub zalecenie kuratora
sadowego wsrod osob skazanych pozostajacych w okresie proby w warunkach
wolnosciowych ~ (warunkowe  zawieszenie  wykonania  kary, = warunkowe
przedterminowe zwolnienie) za czyn(-y) z art. 207 par. 1 kk (przemoc domowa) lub
inne przestepstwo przeciwko rodzinie z rozpoznaniem stosowania przemocy wobec
najblizszych. Rekrutacji rowniez dokonuje si¢ poprzez indywidualne zgloszenia osob
zainteresowanych, majacych problem ze stosowaniem przemocy wobec najblizszych,
jak réwniez wsroéd osob zgloszonych przez Zespoly Interdyscyplinarne, GKRPA,
lub tez inne podmioty zajmujace si¢ pomocg rodzinie uwiklanej w stosowanie
przemocy,

zajecia (sesje) indywidualne: przewiduje si¢ 2 - 3 sesji po 1 lub 2 godziny kazda —
taczna liczba godzin pracy indywidualnej wynosi nie mniej niz 5 godzin. Kandydaci
zapoznawani s3 z celami Programu i warunkami uczestnictwa. Rozpoznaje si¢ ich
motywacj¢ 1 przedstawia si¢ im kontrakt. Dokonuje si¢ rdwniez wstepnych zmian
W motywacji i spostrzeganiu samego problemu przemocy. Z chwila zawarcia
kontraktu, regulujacego wzajemne relacje, kandydat staje si¢ pelnoprawnym
uczestnikiem Programu,

zajecia (sesje) grupowe: przewiduje si¢ 22 - 26 sesje, kazda po 2 — 3 godziny —
W zaleznosci od tempa pracy grupy 1 mozliwosci czasowych poszczegdlnych osob,
uczestnikow programu 1 sytuacji losowych. Laczna liczba godzin pracy grupowe;j
wynosi nie mniej jak 60 godzin,

forma i metody pracy z osobami stosujacymi przemoc:
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- program realizowany jest poprzez wyktady, warsztaty, ¢wiczenia (prace domowe),
treningi edukacyjne, dyskusje grupowe oraz konsultacje i rozmowy indywidualne.
Grupe z zalozenia prowadzi dwodch terapeutéw — pedagogéw, lub psychologoéw
(docelowo i modelowo w relacji kobieta — mezczyzna). Jednakze w sytuacji
otrzymania $rodkdw w wysokosci nizszej niz zlozone zapotrzebowanie, realizator
zastrzega sobie mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ przez tylko  jednego,
wykwalifikowanego i do§wiadczonego pracownika,

- praca z osobami stosujagcymi przemoc w rodzinie posiada forme¢ spotkan — sesji
grupowych 1 indywidualnych, ktore w pierwszej kolejnosci koncentrujg si¢ na
motywacji klienta, zas w trakcie kolejnych zaje¢, dokonuje si¢ przeformutowania jego
problemu na cele, psychoedukacj¢ w =zakresie mechanizméw przemocowych,
prezentowanych postaw, uznania swojej odpowiedzialno$ci, a takze na nauce
wiasciwej komunikacji oraz zachowan zastepczych,

- pierwszym elementem Programu jest przekazanie wiedzy na temat, czym jest
przemoc, jakie sa jej rodzaje, formy i1 dynamika; a takze ujawnienie negatywnych
norm 1 wzorcow kulturowych wykorzystywanych do wspierania postaw dominacji,
wiadzy 1 kontroli sprawcy nad ofiara. Analizie podlega takze rola stereotypow na
temat tozsamosci mezczyzny, rol ,,meskich” 1 ,kobiecych”. Ujawniamy system
wyjasnien i usprawiedliwien, ktérymi postuguje si¢ osoba stosujgca przemoc, aby nie
przyjmowaé odpowiedzialno$ci za swoje czyny, lub ja umniejszyé. Przyswajanie
wiedzy odbywa si¢ w sposob aktywizujacy uczestnikow (m.in. poprzez prowadzenie
otwartej dyskusji oraz odwotywanie si¢ do indywidualnych do§wiadczen). Kolejnym
etapem pracy jest ukazanie cyklicznosci przemocy. Sprawca traktuje przemoc jako
odosobnione akty agresji, nie zauwaza ciaglo$ci 1 zaleznosci pomiedzy nimi.
Zadaniem uczestnikéw jest rozpoznanie, iz przemoc dokonuje si¢ w cyklach, oraz
analiza dynamiki wlasnych zachowan przemocowych. Na bazie tych doswiadczen w
sposob zindywidualizowany, na podstawie historii wlasnych aktow przemocy uczymy
sprawcOw rozpoznawac zagrozenie atakiem. W tym celu analizujemy sygnaty ptynace
z ciala oraz sygnaly sytuacyjne 1 czasowe, ktore poprzedzaja nadchodzacy atak, tak,
aby uczestnicy samodzielnie mogli stworzy¢ rodzaj ,,instrukcji”: jak postgpowaé, aby
zminimalizowa¢ ryzyko wystapienia aktu agresji (tzw. Plan Bezpieczenstwa — Kktory
podlega ciagtej ewaluacji w mysl nurtu terapeutycznego TSR). Nastepnym etapem
pracy grupy jest zapoznanie uczestnikow z technikami i1 metodami, ktorych
zastosowanie pozwoli na uniknigcie przemocy (tzw. Stop Przerwa, Przerwa na
Ochtonigcie). Sesje koncowe poswigcone s3 nauce nowych konstruktywnych
zachowan bedacych alternatywg dla zachowan przemocowych. Stuzg temu wyktady
oraz ¢wiczenia poswigcenie miedzy innymi zachowaniom asertywnym, nowym
sposobom rozwigzywania problemow, zasadom sprawiedliwej kitotni oraz nauce
umiejetnosci prawidtowej komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej. W tym réwniez
uzywania nieprzemocowych metod wychowawczych wzglgdem dzieci oraz wlasciwej
komunikacji w relacji rodzic — dziecko. Podsumowujacym tematem zaje¢ koncowych,
jest przyjecie przez sprawcoOw petnej odpowiedzialnosci za wlasne popetnione czyny,

5) superwizja dla zespolu prowadzacego zajecia (w ramach mozliwosci jednostki

realizujacej zadanie).
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5. Stosowane narzedzia i metody w pracy z osobami stosujacymi przemoc.

Metody: rozmowa kierowana, burza mozgow, ¢wiczenia grupowe i indywidualne,
mini-wyktady, analiza przypadku, zadania domowe,

Narzedzia: kwestionariusze programu, ankiety, prezentacje multimedialne, projekcja
filméw tematycznych (mi.n. ,,Ptonace toze, ,Pr¢gi”, ,,Plac Zbawiciela”), laptop, rzutnik,
flipchart, papier, zakres$lacze, flamastry, historia ,,Anny i Roberta”, Plan bezpieczenstwa,

6. Zakladane rezultaty realizacji zadania:

1) ilosciowe i jakosciowe zmniejszenie sprawstwa przemocy domowej,

2) zwigkszenie zdolnos$ci uczestnikow programu do kontroli wilasnych emocji
1 zachowan,

3) zapobiezenie eskalacji i utrwalania zachowan przemocowych,

4) wzrost krytycyzmu wobec zachowan przemocowych,

5) zwigkszenie empatii i szacunku wobec kobiet,

6) zwigkszenie umiejetnosci wychowawczych wzgledem matoletnich dzieci,

7) budowanie systemu rozwigzywania problemu przemocy domowej poprzez
bezposrednia prace ze sprawcami przemocy domowe;.

I11. MONITORING I EWALUACJA SKUTKOW PROGRAMOW

Przebieg i efekty programu korekcyjno — edukacyjnego wobec oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie objete s3 monitoringiem 1 ewaluacja. Wyniki uzyskane w ten sposob,
beda stanowi¢ materiat nad doskonaleniem 1 upowszechnianiem oddziatywan korekcyjno —
edukacyjnych, jako skuteczny element szeroko rozumianego przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

W badaniach efektywnos$ci oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych zwracamy przede
wszystkim uwage na fakt zaprzestania lub tez znacznego zredukowania zachowan
przemocowych. W pozostatym zakresie bedziemy bada¢ w zatozeniu ponizsze aspekty
wymiaru skutecznos$ci zastosowanych oddziatywan:

1) wzrost poczucia bezpieczenstwa partnera bedacego ofiara,

2) zmiang przekonan sprzyjajacych reagowaniu przemoca,

3) popraweg w roéznych obszarach zycia klienta, w tym wzrost jakos$ci,

4) wzrost kompetencji interpersonalnych i rozwigzywania konfliktow.

Kazdy uczestnik konczacy program zobowigzany jest do wypelienia ankiety
ewaluacyjnej poczatkowej 1 podsumowujacej. RoOwniez (na podstawie podpisanego przez
uczestnika kontraktu) prowadzacy program, upowaznieni sg do prowadzenia monitoringu
przez okres 36 miesigcy od dnia zakonczenia danej edycji programu. Wszelkie uzyskane
w ten sposob informacj¢ stanowig jasny przekaz, czy cele programu zostaty cho¢by w czgsci
zrealizowane. Natomiast analiza uzyskanych biezacych wynikow monitoringu, nastepuje po
w/w okresie w postaci sporzadzenia wnioskOw, spostrzezen i1 koncowego raportu.
Opracowane wyniki przechowywane bgda w dokumentacji programu i udostgpniane dla
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organéw kontrolujgcych oraz instytucji zainteresowanych z zachowaniem przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych.

IV. ZAKONCZENIE PROGRAMU

Kazdorazowo program konczy si¢ podsumowaniem i zwrdceniem uwagi na korzysci
z udzialu w nim. Ponadto prowadzacy otrzymujg informacje zwrotne od grupy w zakresie
istotnym dla formy prowadzenia powyzszych oddziatywan — w tym ,,co dziata?”, ,,czego jest
za duzo, a czego za mato?”, ,,czego brakuje?”, ,,gdybys mogl, to co bys zmienit?”. Uczestnicy
wypelniaja ankiety oraz kwestionariusz kontrolny dokonanych i zauwazonych zmian
w sposobie funkcjonowania w swoim $rodowisku.

V. DOKUMENTACJA PROGRAMU

Dokumentacja programu jest przechowywana w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Lubaczowie, jako jednostki realizujacej program i uprawnionej do przetwarzania
danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO).
Na dokumentacj¢ programu sktadaja si¢: metryczki osobowe, karty uczestnikow programu,
kontrakt, ankiety ewaluacyjne, oceniajace PK-E.

VI.ZAGROZENIA PRZY REALIZACJI PROGRAMU

Program korekcyjno-edukacyjny dla osob stosujacych przemoc realizowany przez
Specjalistyczny Os$rodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Korytnikach,
to kontynuowany w czasie cigg dzialan zmierzajacych do wyselekcjonowanej, specyficznej
grupy odbiorcow, wymagajacy zaangazowania $§rodkoéw rzeczowych, ludzkich i finansowych
— majacy swoj poczatek w 2008 roku.

Realizacja zalozen programowych wiaze si¢ nierozerwalnie z ryzykiem wystapienia
zjawisk, czy dziatan, ktére moga mie¢ negatywne skutki dla przebiegu catego programu lub
jego poszczegdlnych elementow. Najistotniejsze zagrozenia wigza si¢ z brakiem
wystarczajgcej  ilosci  $rodkéw  finansowych  przekazywanych przez  Wojewode
Podkarpackiego. To wytacznie od wysokosci srodkow przekazanych zalezy, czy program jest
realizowany formie pierwotnej, czy tez okrojonej. Tym bardziej jak wynika z interpretacji
otrzymanej przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie od Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie, programy korekcyjno — edukacyjne moga byc¢
finansowane wylaczanie ze srodkow budzetu panstwa.

Ponadto zagrozeniem dla programu moze by¢ brak dostatecznego zainteresowania
adresatow uczestnictwem w jego dzialaniach. Kluczem do sukcesu w realizacji programu
bedzie niewatpliwie $wiadomos$¢ wystgpienia ryzyka 1 reagowanie przez realizatorow
programu na powijajace si¢ problemy i1 zagrozenia. Waznym ogniwem prowadzenia programu
jest $cista i umiejetna wspolpracaz instytucjami i organizacjami petnigcymi funkcj¢ partnerow
programu, do$wiadczenie realizatora a przede wszystkim kwalifikacje, umiejetnosci
1 doswiadczenie zespotu prowadzacego zajecia. Nie bez znaczenia jest rzetelna ocena biezaca
realizacji programu a takze skuteczny monitoring.
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Opracowano: na podstawie materiatow Fundacji ,.Bedziesz”, rekomendacji
,Niebieskiej Linii” oraz do§wiadczen i materiatow wtasnych SOW Korytniki.

Zespol realizujacy program
Koordynacja programu
Piotr Hryniszyn
Prowadzenie zaj¢¢ w ramach programu:

Matgorzata Mroéz, Piotr Hryniszyn, Alicja Sajdak, Patrycjusz Nowakowski i 0soby
zaproszone do wspoOlpracy, posiadajace wymagane przygotowanie merytoryczne oraz
doswiadczenie zawodowe okreslone w Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 22 lutego 2011 r. (Dz.
U. nr 50, poz. 259).

Program jest zgodny z zakresem 60-120 godz. programowych, okreslonych w wytycznych do tworzenia
modelowych programow korekcyjno — edukacyjnych dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie, zawartych
w Zalgczniku nr 2 do Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie przyjetego Uchwalg
nr 162/2006 Rady Ministrow z dnia 25 wrzesnia 2006 roku (RM 111-132-06).

Lubaczow 2018
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TEMATY | SCENARIUSZE:

Sesje indywidualne — 5 godzin (w 2-3 sesjach):

Rozmowy indywidualne — motywacyjne. Zapoznanie z celem i przebiegiem programu.
Wypehianie formularza ,,Historia przemocy” , cz. I i Il — 2 godz.

Rozmowy indywidualne - ¢wiczenia pomagajace unikng¢ przemocy ,Przerwa
na ochtonigcie”. Planowanie bezpieczenstwa krok I. Podpisanie kontraktu. — 2 godziny.
Rozmowy indywidualne — podsumowanie, refleksje, podtrzymanie motywacji — 1 godz.

Sesje grupowe — 60 godziny (w 22-26 sesjach):

Sprawy organizacyjne, zjawisko przemocy — 3 godziny.
Metody:

* mini wyklad

= burza mozgoéw

= rozmowa kierowana

= ¢wiczenie
Narzedzia:

= prezentacja multimedialna — zjawisko przemocy
= Kkwestionariusz pt. ,,R6zne zachowania”
= ankieta ,,pretest”

Zjawisko przemocy — cd. — 3 godziny.

Metody:

= mini wyktad

* burza mozgow

» rozmowa Kierowana

= ¢wiczenie

= analiza przypadku
Narzedzia:

= prezentacja multimedialna — zjawisko przemocy

= analiza kwestionariuszy pt. ,,R6zne zachowania” 1 ,,Historia przemocy’
Alkohol i jego zwigzek z przemoca - 2 godziny.
Metody:

b

* mini wyktad

= burza mozgoéw

= rozmowa kierowana

= ¢wiczenie

= analiza przypadku
Narzegdzia:

= prezentacja multimedialna — alkohol i jego zwiazek z przemoca
= kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego zycia
= film pt. ,,Plongce 16zko” — fragment
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10.

Alkohol i jego zwigzek z przemocg cd. - 2 godziny.
Metody:

burza mozgow
rozmowa Kierowana
¢wiczenie

Narzedzia:

kwestionariusz kontrolowania dotyczacy filmu
film pt. ,,Ptonace 16zko” — fragmenty

Szacunek — 3 godziny.
Metody:

mini wyktad

burza mozgow

rozmowa kierowana
¢wiczenie

zadanie domowe ,,Zyciorys”

Narzedzia:

prezentacja multimedialna — przemoc emocjonalna

historia Anny i Roberta pt. ,,Dlaczego musisz dostawia¢ si¢ do kazdego faceta,
ktorego widzisz?”

kwestionariusz kontrolowania dotyczacy historii Anny i Roberta

Emocje i uczucia — 2 godziny.
Metody:

mini wyktad

burza mozgow

rozmowa kierowana

¢wiczenie

praca w grupach

zadanie domowe — sprawdzenie i omowienie
analiza przypadku

Narzegdzia:

prezentacja multimedialna — emocje i uczucia
kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego zycia.

Btedne przekonania n/t. zjawiska przemocy w rodzinie — 2 godziny.
Metody:

mini wyktad

burza mézgow
rozmowa kierowana
¢wiczenie

Narzedzia:

formularz pt. ,,Bt¢dne przekonania n/t przemocy”
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11. Szczero$¢ i odpowiedzialnos¢ — 2 godziny.
Metody:

burza mozgow
rozmowa kierowana
¢wiczenie

zadanie domowe
analiza przypadku

Narzedzia:

historia Anny i Roberta pt. ,,Obiecatas mi, ze o tym zapomnisz”
kwestionariusz kontrolowania dotyczacy historii Anny i Roberta
kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego zycia.

12. Szczero$é i odpowiedzialnos¢ cd. - 2 godziny.
Metody:

mini wyktad

burza moézgow

rozmowa kierowana

¢wiczenie

zadanie domowe — sprawdzenie i omowienie
analiza przypadku

Narzedzia:

prezentacja multimedialna - minimalizowanie, zaprzeczanie i obwinianie
kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego zycia — analiza
formularz odpowiedzialnos¢

formularz odpowiedzialno$¢ mezczyzny

13. Wychowanie dzieci bez przemocy — 4 godziny.
Metody:

mini wyktad

burza mézgow
rozmowa kierowana
emisja filmu

Narzegdzia:

prezentacja multimedialna — wychowanie bez przemocy
filmu pt. "Pregi”

14. Wychowanie dzieci bez przemocy cd. — 3 godziny.
Metody:

burza mézgow
rozmowa Kierowana
¢wiczenie

analiza przypadku

Narzedzia:

kwestionariusz kontrolowania do filmu
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kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego zycia — analiza

15. Plan bezpieczenstwa — 3 godziny.
Metody:

16.

17.

18.

19.

burza mozgow
rozmowa Kierowana
¢wiczenie

Narzedzia:

formularz pt. ,,Plan bezpieczenstwa” krok II

Z10$¢ — mini wyktad — 2 godziny.
Metody:

mini wyktad

burza mozgow
rozmowa kierowana
¢wiczenie

analiza przypadku

Narzedzia:

kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego zycia — analiza
stop Przerwa
przerwa na ochtonigcie

Metody redukowania napiecia cd. — 2 godziny.
Metody:

burza mézgow
rozmowa kierowana
¢wiczenie

Narzedzia:

odgrywanie scenek
plan bezpieczenstwa- ewaluacja

Emisja filmu pt. ,,Plac zbawiciela” - 3 godziny.
Metody:

burza mozgow
rozmowa kierowana — emocje zwigzane z filmem
emisja filmu

Narzedzia:

filmu pt. ,,Plac zbawiciela”

Podsumowanie wiedzy n/t przemocy — 2 godziny.
Metody:

burza mozgow
rozmowa kierowana
¢wiczenie

analiza przypadku
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Narzedzia:

= kwestionariusz kontrolowania do filmu
= kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego zycia — analiza
20. Tolerancja i szacunek wobec 0sOb starszych i niepelnosprawnych — 3 godziny.
Metody:

=  mini wyktad

*  burza mozgow

= rozmowa kierowana
Narzedzia:

= prezentacja multimedialna —
21. Partnerstwo — 3 godziny.
Metody:

* mini wyklad

= burza mozgoéw

= rozmowa kierowana

= ¢wiczenie
Narzedzia:

= prezentacja multimedialna — przemoc ekonomiczna, partnerstwo
= formularz - Twoje oczekiwania na temat partnerstwa
= Kwestionariusz - co to sg przywileje mgzczyzny
22. Poszanowanie seksualnosci — 4 godziny.
Metody:

* mini wyklad

* burza mozgow

= rozmowa kierowana

= ¢wiczenie

= zadanie domowe
Narzedzia:

= prezentacja multimedialna — przemoc seksualna
= formularz kontrolny
= historia Anny i Roberta
= kwestionariusz kontrolowania do historii
= kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego zycia
23. Negocjacje i sprawiedliwo$¢ — 2 godziny.
Metody:

= mini wyktad

= burza mozgow

= rozmowa kierowana

= ¢wiczenie

= zadanie domowe — sprawdzenie i omowienie
= analiza przypadku
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Narzedzia:

prezentacja multimedialna — groZzby i wymuszanie

co moze by¢ negocjowane

umiejetnos$¢ negocjowania

zasady sprawiedliwej kiotni czyli jak pozostaé przyjaciotmi, gdy si¢ nie zgadzacie
zasady zdrowego rozwigzywania sporéw

24. Negocjacje i sprawiedliwos$¢ cd.— 2 godziny.
Metody:

burza mozgow
rozmowa kierowana
¢wiczenie

analiza przypadku
zadanie domowe

Narzedzia:

co moze by¢ negocjowane

umiejetnos$é negocjowania

zasady sprawiedliwej kiotni czyli jak pozostaé przyjaciéimi, gdy sie nie zgadzacie
zasady zdrowego rozwigzywania sporow

historia Anny i Roberta pt ,,Zaden sad nie da ci prawa do opieki nad naszymi dzieémi”
kwestionariusz kontrolowania do historii

kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego Zycia

25. Wsparcie i zaufanie — 4 godziny.
Metody:

burza mézgow

rozmowa kierowana

mini wyktad

¢wiczenie

analiza przypadku

zadanie domowe — sprawdzenie i omowienie

Narzegdzia:

prezentacja multimedialna n/t izolacji

historia Anny i Roberta pt ,,Zadaj¢ tylko kilka prostych pytan”
kwestionariusz kontrolowania do historii

kwestionariusz kontrolowania dotyczacy sytuacji z wlasnego zycia

26. Podsumowanie zaje¢ grupowych - 2 godziny.
Metody:

burza mézgow
rozmowa kierowana
¢wiczenie

analiza przypadku
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Narzedzia:

= ewaluacja planu bezpieczenstwa
= ankieta posttest
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